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1. Introducao e Objetivo

Este Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos ("Manual") é elaborado em conformidade com a
Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021 ("Resolugdo CVM 21"), com as Regras e Procedimentos de
Deveres Basicos da ANBIMA, vigentes desde 30 de novembro de 2023 ("RP de Deveres Basicos"), e com o Cddigo
ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, aos quais a Axor Asset Management Ltda.
("Gestora") é aderente.

Este Manual estabelece a estrutura de governanca, as regras gerais de conduta e os procedimentos de controles
internos e compliance da Gestora, aplicaveis a todos os sécios, diretores, colaboradores e prestadores de servigos
relevantes ("Colaboradores"). Temas que exigem documento escrito proprio sdo tratados em politicas especificas,
listadas no item 16 abaixo, que complementam este Manual.

2. Aplicabilidade

Este Manual aplica-se a todos os Colaboradores que, em razado de suas fun¢des na Gestora, tenham ou possam vir
a ter acesso a informagdes confidenciais, participem de decisdes de investimento, gestdo de risco, distribuicdo de
cotas ou de qualquer atividade relacionada a administragcdo e gestdo de recursos de terceiros exercida pela
Gestora.

3. Perfil Regulatodrio da Gestora

A Gestora é registrada na CVM na categoria "gestor de recursos", nos termos da Resolugdo CVM 21, e esta
autorizada a distribuir cotas dos fundos de investimento de que seja gestora, nos termos do art. 33 da Resolugao
CVM 21. A Gestora administra Fundos de Investimento em Participacdes (FIP) e Fundos de Investimento
Imobiliario (Fll) fechados, estando sujeita, no que aplicavel a esses veiculos, a Resolugdo CVM n2 175/2022 e seus
Anexos Normativos especificos de FIP e FlI.

4. Principio Geral dos Controles Internos

A Gestora deve garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as normas,
politicas e regulamentagdes vigentes referentes as diversas modalidades de investimento, a sua atividade de
administracdo e gestdo de recursos de terceiros e aos padrées ético e profissional. Os controles internos devem
ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operagdes realizadas pela Gestora, nos
termos do art. 22 da Resolu¢do CVM 21 e do art. 52 da RP de Deveres Basicos.

5. Estrutura de Controles Internos e Compliance

5.1. Designag¢ao do Diretor Responsavel

A Gestora atribui a responsabilidade pelos controles internos e pelo compliance a um diretor estatutario ("Diretor
de Compliance, Risco e PLD/FTP"), nos termos do art. 492, IV, da Resolugdo CVM 21 e do art. 72 da RP de Deveres
Basicos.

5.2. Acumulagao de Funges

Nos termos do art. 42, §39, da Resolugdo CVM 21, a Gestora atribui as fun¢des de diretor responsavel pelos
controles internos e compliance e de diretor responsavel pela gestdo de risco a mesma pessoa, faculdade
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expressamente permitida para gestoras de recursos. Essa mesma pessoa responde também, nos termos da

Resolugdo CVM n2 50/2021, pela implementac3o da politica de PLD/FT da Gestora. O Diretor de Gestdo é pessoa

distinta, responsavel pela gestdo de carteiras, pela distribuicdo de cotas e pelo suitability, nos termos do contrato

social da Gestora.

5.3.

Independéncia e Vedagdes

O Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP exerce suas fungdes com independéncia e ndo pode atuar em funcdes

relacionadas a administragdo de carteiras, a distribuicdo ou a consultoria de valores mobilidrios, nem em qualquer

atividade que limite sua independéncia, na Gestora ou fora dela, nos termos do art. 42, §3¢, da Resolugdo CVM 21

e do art. 72 da RP de Deveres Basicos.

5.4. Area de Controles Internos e Compliance

A area responsavel pelos controles internos e pelo compliance deve:

5.5.

(i) ter livre acesso as informacgGes necessarias ao exercicio de suas atribui¢des;
(ii) contar com colaboradores em nimero e experiéncia suficientes;
(iii) ter comunicacgdo direta com a diretoria para relatar resultados, irregularidades ou falhas identificadas; e

(iv) ter acesso regular a capacitacdo, nos termos do art. 52 da RP de Deveres Basicos.

Atribuicdes do Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP
a) Acompanhar o cumprimento deste Manual e das demais politicas da Gestora;
b) Identificar possiveis condutas contrarias a este Manual e as demais politicas;

c) Assessorar o gerenciamento dos negdcios quanto a legislacdo e a regulacdo aplicavel, monitorando
alteracdes normativas da CVM e da ANBIMA;

d) Encaminhar aos drgdos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatorio referente ao ano civil anterior, contendo as conclusGes dos exames efetuados, as
recomendacgdes sobre eventuais deficiéncias e o respectivo cronograma de saneamento, nos termos do
art. 25 da Resolugdo CVM 21;

e) Aplicar as sang0es previstas no item 14, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa;
f) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de violagBes, exceto em caso de necessidade de testemunho
judicial;

g) Solicitar, sempre que necessario, o apoio de auditoria interna, externa ou de assessores especializados.

6. Conflitos de Interesse

A Gestora deve exercer suas atividades de forma a:

(i) assegurar que todos os profissionais que desempenhem fungdes ligadas a administracdo e gestdo de
recursos de terceiros atuem com imparcialidade e conhegcam o Cédigo de Etica e as normas aplicéveis,
bem como as politicas e disposi¢des relativas a controles internos; e

(i) identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesse que possam afetar essa imparcialidade,
nos termos do art. 23 da Resolu¢dao CVM 21.
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Situag¢des de potencial conflito de interesse deve ser comunicadas ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, sem
prejuizo das regras especificas previstas no Cédigo de Etica e na Politica de Investimentos Pessoais.

7. Ambiente Regulatdrio

Constituem o arcabougo normativo deste Manual, sem prejuizo de outras normas aplicaveis a atividade da
Gestora:

1. Resolugdo CVM n2 21/2021

2. Resolugdo CVM n2 175/2022 e Anexos Normativos de FIP e Fll

3. Resolucdo CVM n2 50/2021 e Lei n29.613/1998 (PLD/FT)

4. Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
5. Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da ANBIMA

6. Regras e Procedimentos de Certificagdo da ANBIMA

7. Cédigo ANBIMA de Etica

8. Documentos Publicados no Site da Gestora

Nos termos do art. 16 da Resolugdo CVM 21, a Gestora mantém em seu site na rede mundial de computadores,
atualizados:

I. Formulario de Referéncia, conforme Anexo E da Resolu¢do CVM 21;
Il. Cédigo de Etica;

lll. este Manual;

IV. Politica de Gestdo de Risco;

V. Politica de Investimentos Pessoais; e

VI. Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

A Gestora esta dispensada da publicacdo do manual de precificacdo de ativos, por ser registrada exclusivamente
na categoria gestor de recursos, nos termos do art. 16, §22, da Resolugdao CVM 21.

9. Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao ingressar na Gestora e sempre que este Manual for atualizado de forma relevante, deve
firmar o Termo de Recebimento e Compromisso (Anexo 1), reconhecendo ciéncia e concordancia com as regras
aqui estabelecidas.

10. Revisao Peridodica e Relatdrio Anual

Este Manual e as demais politicas referidas no item 16 devem ser revisados em prazo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, ou em prazo inferior se exigido pela regulagdo em vigor, nos termos do art. 49, paragrafo Unico,
da RP de Deveres Basicos. O relatério anual a diretoria segue o disposto no item 5.5, "d".

11. Treinamento e Capacitacao
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A Gestora mantém processo de treinamento inicial e programa de reciclagem periddica, para assegurar
conhecimento atualizado das regras deste Manual, das politicas complementares e da legislagdo aplicavel, nos
termos do art. 24, Ill, da Resolu¢do CVM 21 e do art. 59, VI, da RP de Deveres Basicos.

12. Dever de Reportar

Todo Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de descumprimento deste Manual ou das politicas
complementares deve comunicar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP, ou, se a suspeita
recair sobre ele, diretamente aos demais administradores. Nenhum Colaborador sofrera retaliacdo por comunicar,
de boa-fé, violagdes ou potenciais violagoes.

13. Atividades Externas

O exercicio de atividades externas pelos Colaboradores depende de aprovagao prévia e por escrito do Diretor de
Compliance, Risco e PLD/FTP, dispensada essa aprovacdo para atividades filantrépicas, sem fins lucrativos, clubes
ou associagoes civis.

14. Sancgoes

O descumprimento deste Manual ou das politicas complementares sujeita o Colaborador, conforme a gravidade
da conduta e garantido amplo direito de defesa, as seguintes san¢bes, aplicadas pelo Diretor de Compliance, Risco
e PLD/FTP:

(i) adverténcia;
(i) suspensao;
(iii) desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores socios da Gestora; ou

(iv) demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores empregados, nos termos do art. 482 da CLT, sem
prejuizo do direito da Gestora de pleitear indenizacdo por eventuais perdas e danos.

15. Manutengao e Arquivamento de Documentos

A Gestora deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, todos os documentos e informacg&es exigidos pela
Resolucdo CVM 21, bem como toda a correspondéncia interna e externa, papéis de trabalho, relatérios e
pareceres relacionados ao exercicio de suas fungdes, nos termos do art. 34 da Resolugdo CVM 21. Imagens
digitalizadas sdo admitidas em substituicdo aos documentos originais, observada a legislagao aplicavel.

16. Documentos Complementares
Este Manual é complementado pelas seguintes politicas especificas:

Politica de Segregacdo de Atividades;

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais;
Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios;
Politica de Segurancga da Informacédo e Confidencialidade;

Politica de Seguranca Cibernética;
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Politica de Certificacdo; e
Politica Anticorrupgdo e Antissuborno.

Além destas, integram o acervo de politicas da Gestora: Andlise de Perfil do Investidor, Cédigo de Etica,
Contratacdo de Terceiros, Exercicio de Direito de Voto, Gestdo de Riscos, Investimentos Pessoais, PLD/FT e
Cadastro, Rateio e Divisdo de Ordens, Selecdo e Alocagdao de Ativos, Manual Operacional de Distribuicdo e
Suitability.

17. Vigéncia e Atualizacao

Este Manual entra em vigor na data de sua aprovacdo e permanece vigente até nova versado. O histérico de versao,
data de aprovacdo e responsavel constam na capa deste Manual. Toda alteragdo futura deve ser registrada em
nova linha de versdo e comunicada aos Colaboradores.
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Anexo | — Termo de Recebimento e Compromisso

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF/ME sob o n2
, DECLARO para os devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, o Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos atualizado
("Manual") da AXOR ASSET MANAGEMENT LTDA. ("Gestora");

(i) Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢bes constantes no Manual;

(iii) Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da
Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora; e

(iv) Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP da Gestora
qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas
neste Manual.

Sao Paulo, de de 2026.

[COLABORADOR]
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