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1. Objetivo

Esta Politica estabelece os principios, as responsabilidades, as regras e os procedimentos adotados
pela AXOR ASSET LTDA. ("Axor" ou "Gestora") para proteger informagdes, preservar sua
confidencialidade, integridade, disponibilidade e uso legitimo, prevenir o uso indevido de
informagodes privilegiadas, administrar conflitos de interesses e assegurar a adequada segregacgao
das atividades de gestdo de recursos e de distribui¢do de cotas dos fundos de investimento sob
sua gestao.

Os controles previstos neste documento devem ser aplicados de forma proporcional a natureza,
ao porte, a estrutura, ao modelo de negocio e aos riscos das atividades da Axor.

2. Base normativa

Esta Politica considera, em especial, as seguintes normas, observadas suas alteragdes posteriores:

e Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, especialmente os arts. 22, 23, 24, 27,
28 e 34;

e Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, inclusive as disposi¢des aplicaveis
ao tratamento e ao uso de informagdes relevantes relativas aos fundos e as classes de
cotas;

e Resolugao CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, quando aplicavel ao uso, a divulgacédo e
a negociagdo com informagao relevante ainda ndo divulgada;

e (Codigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros e respectivas
Regras e Procedimentos vigentes;

e Regras ¢ Procedimentos de Deveres Basicos da ANBIMA, especialmente quanto a
controles internos, segregacdo de atividades, seguranca e sigilo das informagdes e
seguranga cibernética;

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais, quando
aplicavel.

Em caso de conflito entre esta Politica e norma legal, regulatéria ou de autorregulacdo aplicavel,
prevalecera a disposi¢do mais especifica e vigente, devendo a Politica ser atualizada
oportunamente.

3. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se aos socios, administradores, diretores, empregados, estagiarios,
colaboradores, membros de comités e prestadores de servigos da Axor que tenham acesso as suas
instalacdes, sistemas, documentos, dados ou informag¢des (em conjunto, "Colaboradores").

A aplicagdo abrange o trabalho realizado no escritorio, em regime remoto ou hibrido, em viagens,
reunides externas ¢ em qualquer ambiente no qual informagdes da Axor, dos fundos, das classes,
dos investidores, das investidas ou de terceiros sejam acessadas ou tratadas.
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4. Defini¢oes
Para fins desta Politica:

e Informagdo Publica: informacdo cuja divulgagdo tenha sido autorizada pela Axor ou
exigida por lei, regulacdo ou autorregulacao.

e Informagdo Interna: informagado destinada ao uso profissional interno, cuja divulgagédo
externa ndo tenha sido autorizada.

e Informagdo Confidencial: informagdo nio publica cujo acesso ou divulgagdo indevida
possa causar prejuizo a Axor, aos fundos, as classes, aos investidores, as investidas, aos
Colaboradores, aos prestadores de servigos ou a terceiros.

e Informagdo Privilegiada: informagao relevante ainda ndo divulgada ao mercado, obtida
em razdo de vinculo profissional, societario, comercial ou pessoal, capaz de influenciar
decisdo de investimento, negociagdo ou exercicio de direitos relacionados a valores
mobiliarios.

e Necessidade de Conhecimento: principio pelo qual o acesso ¢ concedido apenas a quem
necessite da informacao para cumprir atribui¢cdes profissionais legitimas.

e Barreira de Informagdo: conjunto de medidas fisicas, funcionais, procedimentais e
tecnologicas destinadas a limitar o fluxo de informag¢des € mitigar conflitos de interesses.

5. Governanga e responsabilidades

5.1. Comité de Risco e Compliance

Compete ao Comité de Risco e Compliance acompanhar a implementagdo desta Politica, deliberar
sobre situagOes relevantes, conflitos de interesses, exce¢des e medidas corretivas, bem como
avaliar a necessidade de sua revisao.

As reunides e deliberagdes relevantes do Comité devem ser formalizadas em atas ou registros
equivalentes, contendo, conforme aplicavel, data, participantes, matérias analisadas, decisoes,
justificativas, responsaveis e prazos. Os registros devem observar acesso restrito € o prazo de
guarda aplicavel.

5.2. Diretor responsavel por controles internos e compliance

Compete ao Diretor responsavel por controles internos e compliance, com independéncia
funcional:

e implementar, manter e supervisionar esta Politica;

e orientar os Colaboradores e avaliar duvidas, incidentes, violagdes e potenciais conflitos;

e aprovar, em conjunto com as areas competentes, acessos excepcionais ¢ medidas de
segregacao;

e acompanhar os servi¢os terceirizados que afetem confidencialidade, segregacdo ou
seguranga da informacao;

e submeter ao Comité de Risco e Compliance os assuntos relevantes; e

e assegurar a manutencdo de evidéncias, testes, verificagdes e planos de acdo cabiveis.
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5.3. Diretor responsavel pela distribui¢cao

O Diretor responsavel pela distribui¢ao deve assegurar que a atividade se limite as cotas de fundos
de investimento dos quais a Axor seja gestora, observando a regulacdo aplicavel, as politicas
internas e a separacdo de atribui¢Ges, acessos e responsabilidades em relagdo a gestdo de recursos.

5.4. Colaboradores

Cada Colaborador deve conhecer e cumprir esta Politica, utilizar as informag¢des exclusivamente
para fins profissionais autorizados, proteger credenciais e dispositivos, comunicar imediatamente
incidentes ou suspeitas e cooperar com verificagdes internas. O dever de confidencialidade
permanece apos o término do vinculo com a Axor.

6. Regras de confidencialidade e tratamento da informagdo

6.1. Principios gerais

O acesso, uso, reproducdo, transmissdo e armazenamento de informagdes devem observar
finalidade profissional legitima, necessidade de conhecimento, menor privilégio, rastreabilidade
e proporcionalidade. Nenhuma Informacao Confidencial ou Privilegiada pode ser divulgada a
pessoa que ndo esteja autorizada ou que ndo necessite conhecé-la.

Informagdes recebidas de investidores, administradores fiduciarios, custodiante, distribuidores,
investidas, consultores, assessores, prestadores ou contrapartes devem receber tratamento
compativel com sua natureza, com os contratos aplicaveis ¢ com as obrigagdes legais e
regulatorias.

6.2. Uso e compartilhamento

E vedado ao Colaborador:

e utilizar informagdo da Axor ou de terceiros em beneficio proprio ou alheio, fora das
finalidades profissionais autorizadas;

e compartilhar documentos ou dados por e-mail pessoal, aplicativos, midias, dispositivos
ou repositorios nao autorizados;

e cmprestar, divulgar ou permitir o uso de suas credenciais;

o discutir informagdes confidenciais em locais publicos, ambientes compartilhados ou na
presenga de pessoas ndo autorizadas;

e  retirar, copiar, imprimir ou descartar documentos de modo incompativel com esta Politica
e com a Politica de Seguranca da Informacao e Cibernética; e

e fornecer informagdes a imprensa, ao publico ou a terceiros em nome da Axor sem
autorizagao.

O compartilhamento com autoridades, reguladores, autorreguladores, administradores
fiduciarios, auditores, assessores e prestadores sera permitido quando necessario e legitimo,
devendo limitar-se ao contetido necessario e observar meios seguros.
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6.3. Comunicagoes e registros

As comunicagdes profissionais devem ser realizadas, preferencialmente, por e-mail corporativo
ou por outros canais previamente autorizados. Aprovagdes, orientagoes, excegoes, conflitos e
decisdes relevantes devem ser documentados por e-mail corporativo, ata do Comité de Risco e
Compliance ou outro registro eletronico idoneo.

A Axor podera monitorar, auditar ¢ preservar comunicagdes realizadas por recursos corporativos,
nos limites da legislacdo aplicavel, das politicas internas ¢ das finalidades de seguranga,
supervisdo e cumprimento regulatorio. A presente Politica ndo pressupde gravacao de ligacdes
telefonicas.

6.4. Trabalho remoto e hibrido

No trabalho remoto ou hibrido, os Colaboradores devem adotar cautelas adicionais, incluindo:

e utilizar equipamentos, sistemas, nuvem e canais corporativos autorizados;

e cvitar redes publicas ou inseguras e impedir a visualiza¢do ou audi¢do de informagdes
por terceiros;

e Dbloquear o equipamento sempre que se ausentar e guardar documentos fisicos em local
seguro;

e ndo armazenar informagdes corporativas em contas, dispositivos ou repositorios pessoais;
e

e comunicar imediatamente perda, furto, acesso indevido, envio equivocado ou outro
incidente.

6.5. Propriedade intelectual

Documentos, bases, modelos, metodologias, relatorios, analises, apresentacdes, planilhas,
sistemas ¢ demais materiais produzidos ou obtidos no exercicio das atividades profissionais
constituem propriedade da Axor ou de terceiros que legitimamente os tenham disponibilizado.
Seu uso fora das atividades autorizadas depende de aprovagdo prévia ¢ do respeito aos direitos
aplicaveis.

7. Informagao privilegiada e uso indevido

E proibido utilizar, transmitir, recomendar ou facilitar a utilizagio de Informagdo Privilegiada
para negociar valores mobiliarios, cotas de fundos ou ativos relacionados, obter vantagem para si
ou para terceiros, beneficiar a Axor ou influenciar decis@o de investimento. Também ¢é vedada a
transmissdo de recomendagoes, indicios ou "dicas" baseadas em Informacdo Privilegiada.

O Colaborador que receber, identificar ou suspeitar ter acesso a Informacao Privilegiada deve:

1. interromper qualquer uso, compartilhamento ou negociagao relacionada;

2. preservar o sigilo e restringir o acesso;

3. comunicar imediatamente ao Diretor responsavel por controles internos e compliance; e

4. seguir as medidas determinadas, inclusive restricdo de acesso, inclusao em lista de
restrigdo, impedimento de negociacdo ou comunicagao as autoridades, quando cabivel.

A obrigacdo de sigilo subsiste enquanto a informacdo ndo se tornar publica por meio legitimo,
sem prejuizo de obrigagdes que permanegam vigentes por prazo Ssuperior.
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8. Segregacao de atividades

8.1. Diretrizes gerais

A Axor deve identificar, administrar e, quando necessario, eliminar conflitos capazes de afetar a
imparcialidade dos profissionais envolvidos na gestdo de recursos e na distribuigdo. A segregacdo
sera implementada por medidas fisicas, funcionais, procedimentais e tecnoldgicas compativeis
com as atividades exercidas.

A distribuigao realizada pela Axor ¢ restrita as cotas dos fundos de investimento dos quais seja
gestora. Nessa hipotese, nos termos do paragrafo tinico do art. 27 da Resolugdo CVM n° 21, ndo
¢ exigida segregacdo fisica entre as areas de gestdo e de distribui¢do. Permanecem obrigatorias a
adequada definicdo de atribuigdes, a independéncia das fungdes de controle, a protecdo das
informagdes e a administragdo dos conflitos de interesses.

8.2. Segregacao fisica

A Axor mantém escritorio de uso exclusivo, embora o enderego possa ser compartilhado com
sociedades relacionadas. O compartilhamento de enderego ndo autoriza o acesso de terceiros ou
de profissionais de outras sociedades as areas, documentos, reunides, sistemas ou informacdes da
Axor.

O acesso as instala¢des ¢ a circulagdo de visitantes e prestadores devem ser controlados de modo
compativel com os riscos. Reunides que envolvam Informagdes Confidenciais ou Privilegiadas
devem ocorrer em condigdes que impegam sua percep¢do por pessoas ndo autorizadas.

8.3. Segregacao funcional

As responsabilidades de gestdo, distribuig¢do, risco e compliance devem observar a estrutura
organizacional, as vedac¢des de acumulagdo e a independéncia previstas na regulagdo. O Diretor
e os profissionais responsaveis por risco e controles internos/compliance ndo podem atuar em
fungdes relacionadas a gestdo, intermediagdo, distribuicdo ou consultoria de valores mobiliarios,
nem em atividade que limite sua independéncia, ressalvadas as hipoteses expressamente
admitidas pela regulagao.

A participagao de um Colaborador em comité, fluxo de aprovagédo ou atividade deve respeitar sua
competéncia e os potenciais conflitos. Quando houver conflito, o Colaborador deve informar a
Diretoria de Compliance, Risco e PLD e abster-se de acessar informagdes ou participar da decisdo
até orientagdo formal.

8.4. Segregacao eletronica

Os arquivos da Axor sdo mantidos em nuvem corporativa administrada por empresa terceirizada
de tecnologia da informacdo. A segregacao eletronica deve contemplar:

e credenciais individuais e intransferiveis;

e permissdes por pasta, fun¢do e necessidade de conhecimento;

e concessdo, revisao e revogacdo de acessos mediante processo controlado;

e protecao contra adulteracdo e registros que permitam auditorias e inspecoes;

e backup e recuperagdo conforme a Politica de Seguranca da Informagao e Cibernética e
os servigos contratados;

e Dbloqueio tempestivo de acessos em desligamentos ou mudangas de fungdo; e
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e testes periddicos de seguranga dos sistemas de informagao, diretamente ou por meio do
prestador especializado.

Os requisitos técnicos especificos, inclusive acesso remoto, senhas, dispositivos, incidentes,
backup, continuidade e seguranga cibernética, sdo tratados na Politica de Seguranca da
Informacgao e Cibernética da Axor.

8.5. Sociedades relacionadas e prestadores compartilhados

A Axor pode compartilhar prestadores de servigos corporativos com sociedades controladoras,
controladas, coligadas, sob controle comum ou relacionadas, desde que o compartilhamento nédo
comprometa sua autonomia, a confidencialidade das informagdes, a independéncia das fungdes
de controle, a segregacgdo de acessos ou o tratamento dos conflitos de interesses.

O compartilhamento deve observar, conforme aplicavel:

e contratagdo e escopo claramente definidos;

e deveres de confidencialidade e prote¢do de dados;

e acessos individualizados e limitados a0 minimo necessario;

e segregacdo logica de pastas, ambientes, bases e credenciais;

e proibigdo de compartilhamento de decisdes de investimento e de informagdes entre
pessoas sem necessidade de conhecimento;

e diligéncia, supervisao e avaliagdo periddica do prestador; e

e registro e tratamento de conflitos, incidentes e excegdes.

O compartilhamento de um prestador ndo transfere nem reduz as responsabilidades regulatérias
da Axor.

8.6. Servigos terceirizados

Os servigos de tecnologia da informag@o e contabilidade podem ser terceirizados. A selegdo,
contratacdo e supervisdo devem considerar capacidade técnica, reputa¢do, seguranca,
confidencialidade, protecdo de dados, continuidade, acesso as informagdes e possibilidade de
obtencdao de evidéncias. O acesso do terceiro deve limitar-se ao necessario para o servigo
contratado e ser revogado quando deixar de ser necessario.

9. Conflitos de interesses

Conflito de interesses é a situagdo em que interesses da Axor, de sociedade relacionada, de
Colaborador, de prestador, de fundo, de classe ou de investidor possam competir entre si ou
comprometer a atuacdo imparcial e fiduciaria.

Todo conflito real, potencial ou aparente deve ser comunicado a Diretoria de Compliance, Risco
e PLD. Até a decisdo, o envolvido deve abster-se de participar da analise ou deliberagdo e ndo
deve acessar informacdes além das necessarias. As medidas possiveis incluem segregagdo
adicional, restricdo de acesso, impedimento, aprovagdo independente, transparéncia as partes,
recusa ou encerramento da operagdo ou contratagao.

Conflitos relevantes e sua solug@o devem ser documentados por e-mail corporativo, ata ou registro
equivalente.
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10. Contratagao de partes relacionadas

Quando houver contratagdo de parte relacionada em conexdo com fundo ou classe sob gestdo, a
Axor deve identificar previamente o vinculo e avaliar a necessidade, a capacidade técnica, a
qualidade, os custos, as condigdes contratuais € os potenciais conflitos, observadas as
competéncias do administrador fiduciario e as regras do regulamento.

A analise e a decisdo devem ser documentadas e submetidas a Diretoria de Compliance, Risco e
PLD e, quando relevante, ao Comité de Risco e Compliance. As informagdes e aprovagdes
exigidas pela regulacdo, pelo regulamento ou pelo administrador fiducidrio devem ser
providenciadas antes da contratag@o.

11. Treinamento, adesao e conscientizagao

Os Colaboradores devem receber esta Politica e participar de treinamento inicial e periddico
compativel com suas fungdes. A ciéncia podera ser formalizada em termo proprio, sistema
eletronico ou e-mail corporativo que permita comprovagao.

Os treinamentos devem abranger, conforme aplicavel, classificagdo e compartilhamento de
informagdes, trabalho remoto, conflitos, barreiras de informagdo, uso de credenciais, seguranca
cibernética, Informagao Privilegiada e comunica¢do de incidentes.

12. Monitoramento e tratamento de incidentes

O cumprimento desta Politica sera monitorado pela Diretoria de Compliance, Risco e PLD, com
apoio da empresa de TI e das areas responsaveis, por meio de verificagdes proporcionais aos
riscos, que podem incluir revisdo de acessos, permissdes, registros, compartilhamentos,
incidentes, excegoes e evidéncias de treinamento.

Qualquer perda, divulgagao, acesso, envio, alteragdo ou descarte indevido, real ou suspeito, deve
ser comunicado imediatamente a Diretoria de Compliance, Risco ¢ PLD. A resposta deve
contemplar contencdo, preservacao de evidéncias, avaliagdo de impacto, corre¢ao, plano de agdo
e comunicagdes obrigatdrias, conforme a Politica de Seguranga da Informacédo e Cibernética ¢ a
legislagdo aplicavel.

13. Violagdes e medidas disciplinares

O descumprimento desta Politica serda apurado de forma proporcional, com observancia do
vinculo e da legislacdo aplicavel, podendo resultar em orientagdo, treinamento adicional,
adverténcia, restricdo de acesso, suspensdo, desligamento, rescisdo contratual, responsabilizagdo
por perdas e comunicagao as autoridades competentes.

14. Manutenc¢ao de arquivos

A Axor deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior quando exigido
por lei, regulacdo, autorregulacdo, contrato ou determinacdo de autoridade competente, os
documentos, registros, correspondéncias, atas, evidéncias, relatorios, pareceres e papé€is de
trabalho relacionados a esta Politica e ao exercicio de suas fungdes.

Os arquivos devem ser mantidos em meio seguro, integro, acessivel as pessoas autorizadas e apto
a permitir auditorias e inspegdes.
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15. Vigéncia, aprovacdo e atualizacao

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Comité de Risco e Compliance. Deve
ser revisada em prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses e, antecipadamente, sempre que
houver alteragdo relevante na estrutura, nas atividades, nos sistemas, nos prestadores, na
legislagdo, na regulacdo ou nas regras de autorregulagdo, ou quando incidentes e testes indicarem
necessidade de aprimoramento.

Alteragdes materiais devem ser aprovadas pelo Comité de Risco e Compliance e comunicadas

aos Colaboradores afetados.

Anexo | - Termo de ciéncia e adesao

Declaro que recebi, li ¢ compreendi a Politica de Confidencialidade, Tratamento da Informagao
e Segregacdo de Atividades da AXOR ASSET LTDA., comprometendo-me a observar
integralmente suas regras, inclusive ap6s o término do meu vinculo, quando aplicavel.

Declaro também que comunicarei imediatamente a Diretoria de Compliance, Risco ¢ PLD
qualquer davida, conflito, incidente, violagdo ou suspeita relacionada a esta Politica.

Nome:

CPF:

Cargo/Fungao:

Data: / /
Assinatura:
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Historico de Versoes

As versdes desta Politica e as respectivas datas de aprovag@o encontram-se registradas abaixo.

Versao Data Descri¢ao

1 Agosto/2026 Elaboragéo da Politica
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